


разделов программы, курса обучения за определенный период времени (четверть, полугодие, год).
2.4. С целью фиксации и систематизации результатов тестовых, самостоятельных, творческих,

контрольных работ классным руководителям и учителями – предметниками ведется работа по заполнению
технологических карт   в соответствии с утвержденной учебной программой.

2.5. Для формирования действий самоконтроля и самооценки особое внимание учителями
уделяется развитию рефлексивных умений и навыков учащихся.

III. Механизм определения обученности и развития учащихся 1 классов.
3.1. Результаты итоговой и промежуточной аттестации фиксируются в «Листке достижений

учащихся» 
Красным цветом обозначается уровень знаний учащихся выше требуемой программы, синим –

уровень знаний полностью соответствующий требуемой программе, зеленым – усвоен программный 
минимум, желтым – не усвоен программный минимум.

3.2. По литературному чтению, русскому языку, татарскому языку, литературному чтению на
татарском языке, математике результаты фиксируются каждую четверть; по окружающему миру,
технологии – 2 раза в год (I полугодие, 2 полугодие)

IV. Правила оценочной безопасности.
1. Не скупиться на похвалу.

2. Хвалить исполнителя, критиковать исполнение.
3. Даже в море неуспеха можно найти островок успешности и закрепиться на нем.
4. Ставить перед ребенком только конкретные цели.
5. Не ставить перед первоклассником несколько  задач одновременно.

V. Взаимодействие с родителями в процессе безотметочного обучения.
5.1. На родительских собраниях учителя знакомят родителей учащихся 1 классов с особенностями

оценивания достижений.
5.2. Для информирования родителей о результатах обучения и развития учащихся в конце каждой

четверти учитель проводит родительские собрания и индивидуальные консультации.
5.3. По желанию родителей учитель может оценить успеваемость каждого ученика по пятибалльной

системе на основании результатов, полученных в ходе текущего, тематического и итогового контроля,
однако результаты оценки  учащимся не сообщаются.

5.4. При переходе в другую школу учитель вкладывает в личное дело листок достижений,
заверенный печатью образовательного учреждения.


